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• เพื$อเสนอกลยทุธ์ในการสรรหาและเชิญชวนผู้ชายที$เป็นผู้ดแูลเดก็ 

เข้ามาร่วมในโครงการการเลี Gยงดเูดก็ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สงัคม เชน่ โครงการฝึกอบรมผู้ปกครองเรื$องการเลี Gยงดเูพื$อให้มี

สขุภาพตลอดชีวิต ในภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ของประเทศไทย

จุดมุ่งหมาย

• เพื$อชี Gให้เหน็ปัจจยัที$เป็นอปุสรรคและปัจจยัที$เอื Gออํานวยตอ่การ

สรรหา การเข้ารับการอบรมให้ครบตลอดหลกัสตูร และการมีสว่น

ร่วมของผู้ชายที$เป็นดแูลเดก็ 

วัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
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ภูมิหลังจากการวิจัย

§ การที่ผูชายมีสวนรวมอยางเทาเทียมกันกับผูหญิง ในการดูแลเด็ก ในแบบที่เปนความรักและ

ปราศจากความรุนแรง จะช่วยสงผลที่ดีมากข้ึนตอเด็ก ผูหญิง และตัวผูชายเองดวย (WHO & 

UNICEF, 2022)

§ ข้อมูลจากทั่วโลกแสดงใหเห็นวาพอมีความรูสึกวาควรรับผิดชอบเทา ๆ กันกับแม แตในทาง

ปฏิบัติ แมก็ยังดูแลลูกมากกวา (van der Gaag et al. 2023)

§ บรรทัดฐานที่ถือปฏิบัติกันมาในสังคมไทยก็คือแมทำหนาที่ดูแลลูกเปนหลัก ในขณะที่พอเปนคน

จัดการเร่ืองภายนอกอ่ืน ๆ (Tulananda, 1999; Yoddumnern-Attig, 1992)

§ ประเภทของครอบครัวที่พบมากที่สุดในไทยคือ: ครอบครัวที่มีคนอยูสามรุน (34%) ครอบครัว

เด่ียว (27%) ครอบครัวที่มีแค่สามีภรรยา ไมมีลูก (16%) (UNFPA, 2015)

§ มีงานวิจัยในประเทศไทยที่เก่ียวกับการดูแลลูกของผูชายนอยมาก: จากการทบทวนวรรณกรรม

อยางเปนระบบ (1995-2015) เร่ืองการเล้ียงดูเด็ก พบวามีงานวิจัยเพียง 3 ช้ินจากทั้งหมด 60

ช้ิน ที่เปนเร่ืองการดูแลลูกของผูชาย (Sukadaecha, 2020)
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§ ริเริ่มข้ึนในป 2011และก่อตั้งเปนองค์กรการกุศลในป 2022

§ ปจจุบันมีอยูใน 38 ประเทศท่ัวโลก 

§ เปนชุดหลักสูตรการอบรมผูปกครองท่ีมีงานวิจัยรองรับ (แบบพบตัว 

แบบดิจิตอล และแบบผสมผสาน) สำหรับผูปกครอง/ผูดูแลเด็กในวัย

ตาง ๆ:

§ ทารก (0-2 ป)

§ เด็กเล็ก (2-9 ป)

§ วัยรุน (10-17 ป)

§ ทุกช่วงวัย (0-17 ป)

§ เผยแพรโดยไมมีค่าใช้จ่าย & สามารถขยายงานใหกวางออกไปได 

§ ไดรับการนำมาปรับใช้ และผานการประเมินในประเทศไทย ในช่วงป 

2018-2020

การเลี้ยงดูเด็กเพื่อใหมีสุขภาพดีตลอดชีวิต
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ประสบการณของผูปกครองในการอบรมในหลักสูตร PLH-YC แบบพบตัว

ไดรับการคัดเลือกโดย อสม. จาก รพสต.
ในตำบลที่อาศัยอยู

เข้ารับการอบรม นำโดยวิทยากรซึ่งเปนเจ้าหนาที่สาธารณสุข 2 คนที่ไดรับการฝกมาแลว

▪ พบกันสัปดาหละครั้ง 8 ครั้ง (พูดคุยอภิปราย อานเรื่องเลาพรอมภาพประกอบ ฝกบทบาทสมมุติ)

    ▪ มีรถรับสงภายในพ้ืนท่ี และมีบริการดูแลเด็กขณะท่ีผูปกครองเข้าหองอบรม

   ▪ ฝกทักษะท่ีบาน

  ▪ ไดรับข้อความเตือน และโทรศัพทติดตอ สัปดาหละครั้ง

   ▪ วิทยากรเยี่ยมบานเพ่ือสอนซ่อมใหคนท่ีขาดบางชั่วโมง

มีเพ่ือนสนับสนุน (‘เพ่ือนคู่ใจ PLH’)

ผูปกครองรับประกาศนียบัตร มีงานฉลองจบการอบรม

วิทยากรไปเยี่ยมบานเพ่ือแนะนำการอบรม
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การเกบ็ข้อมูล การเข้ารหสัข้อมูล

 
การวเิคราะห์ข้อมูล

สนทนากลุมกับผูชายและวัยรุนชายท่ีเปนผูดูแลเด็ก

(5 กลุม 29 คน)

สนทนากลุมกับผูใหบริการ 
(2 กลุม 13 คน)

พัฒนาแนวทางการ

เข้ารหัสข้อมูล โดยการ

วิเคราะหแนวเร่ือง และ

เข้ารหัสเชิงอุปนัยและ

เชิงนิรนัย (inductive & 

deductive codes)

เนนท่ีการปฏิบัติในการ

เลี้ยงดูเด็ก อุปสรรค

และโอกาส การ

เรียนรูท่ีสำคัญเพื่อ

นำไปใช้ในการอบรม

ตอไปในอนาคต

6

ระเบียบวิธีวิจัย

สัมภาษณเชิงลึกกับเจ้าหนาท่ี และผูเชี่ยวชาญ

(6 คน)

สัมภาษณเชิงลึกกับผูชายท่ีเปนผูดูแลเด็ก

และมาเข้าอบรม PLH-YC

(2 คน)



ผลการวิจัย
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n %

อายุ M (SD) 49.5 (16.2) -
ที-อยู่อาศัย 

- ภาคอีสาน (อดุรธานี หนองคาย) 18 58%
- ภาคเหนือ (เชียงใหม)่ 13 42%
รายได้ของครอบครัวต่อเดอืน

- ตํ;ากวา่ 10,000 บาท 13 42%
- 10,000 - 19,999 บาท 12 39%
- 20,000 - 29,999 บาท 5 16%
- 30,000 - 39,999 บาท 1 3%
สถานภาพการเป็นผู้ดแูลเดก็ 

- พอ่ 16 52%
- ปู่  หรือ ตา 11 35%
- ทวด 3 10%
- ลงุ 1 3%

ลักษณะเฉพาะตวัของผู้ชายที7เป็นผู้ดแูลเดก็ (n = 31)
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n %

อายุ M (SD) 46.7 (7.2) -

เพศ หญิง 17 89%

ที-อยู่อาศัย 

- ภาคเหนือ (เชียงใหม)่ 9 47%

- ภาคอีสาน (อดุรธานี หนองคาย) 7 37%

- กรุงเทพฯ 3 16%

อาชีพ 

- ข้าราชการ 5 26%

- พยาบาล 4 21%

- นกัสงัคมสงเคราะห์ 3 16%

- ครู 2 11%

- จิตแพทย์/นกัจิตวิทยา 2 11%

- เจ้าหน้าที;สาธารณสขุ 1 5%

9

ลักษณะเฉพาะตวัของเจ้าหน้าที7 และ ผู้ปฏบิตังิาน (n = 19)
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โครงสรางของการเข้ารหัส (สวนท่ี1)
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โครงสรางของการเข้ารหัส (สวนท่ี 2)



การค้นพบที่สำคัญ: อุปสรรคตอการมีสวนรวมรับผิดชอบในการเล้ียงดูเด็ก

• นโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการเลี้ยงเด็ก จะเนนที่แมหรือครอบครัวมากกวา ผูมีหนาที่ในดานนี้มัก

มองวาไมจำเปนตองมีนโยบายที่เนนผูชายที่เลี้ยงดูเด็ก ยกเวนกิจกรรมใน “วันพอ” เทานั้น

• “ถาถามวานโยบายเราอะในสวนของผูชายมีไหมแตเราไมไดแยกวาผูชายโดยตรงเราเปนพูดถึงคำวา

ครอบครัว เราจะใช้คำวาครอบครัวในการที่จะทำ” (ผูกำหนดนโยบาย, IDI #08) 

• โครงการตาง ๆ ที่ริเริ่มขึ้นใหมจะเนนที่แมวัยรุน แตไมเนนพอ 

• “ฉันคิดวาเราพูดถึงแมวัยรุน มากกวาพอวัยรุน เรามี แมวัยใส แตเราไมมี พอวัยใส!” (จิตแพทย IDI #01)

ด้าน

หน่วยงาน

• รู้สกึอายบ้างที.จะพดูในกลุ่มผู้ปกครองเมื.อมีผู้หญิงอยู่ด้วย 

• “เข้าไปครั *งแรกก็เป็นเขินๆ อยูน่ะ เพราะวา่ผู้ชายมีแคส่องคน” (ปู่ IDI #06)
• หลายคนแสดงมุมมองด้านบวก โดยเน้นที.การได้แลกเปลี.ยนความรู้กับผู้ปกครองคนอื.น ๆ และนําสิ.งที.

ได้เรียนรู้ไปใช้เพื.อเป็นประโยชน์ต่อลูกของตนเอง

o “มนัดีนะไปอบรม เราจะได้มาปรับปรุงลกูเรา ครอบครัวเรา” (พอ่, FGD #E06)

ด้านจติใจ 
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การค้นพบที่สำคัญ: อุปสรรคตอการมีสวนรวมรับผิดชอบในการเล้ียงดูเด็ก

• บรรทดัฐานทางสังคมจะเน้นว่าผู้หญิงควรเป็นผู้ดแูลเดก็

• “ในวฒันธรรมของเรา ฉนัคดิวา่ไมใ่ชห่น้าทีJของผู้ชายทีJจะดแูลลกู ถ้าแมไ่มด่แูลลกูก็เหมือนวา่เป็นเรืJองผิด

หรือเป็นเรืJองแย ่แตถ้่าพอ่ไมด่แูลลกูก็เหมือนวา่ – โอ้ เพราะพวกเขาต้องทํางาน” (จิตแพทย์, IDI #01)
• ผู้ให้บริการด้านสุขภาพจะมองว่าแม่คือผู้ที.ควรตดิต่อเกี.ยวกับความอยู่ดมีีสุขของเดก็ 

• “สว่นใหญ่ทีJเราจะเหน็ก็คือผู้หญิงจะตกเป็นคนทีJต้องดแูลเดก็ แล้วในทกุๆ อยา่งทีJเวลาเราจดัโครงการเราจะ

ไมค่อ่ยนกึถงึพอ่” (เจ้าหน้าทีJสาธารณสขุ, FGD #F05)

ด้านสังคม

วัฒนธรรม

• ผู้ชายที.เป็นผู้เลี Pยงดเูดก็จะพดูบ่อย ๆ ว่าภาระงานที.ยุ่งของเขาจะเป็นอุปสรรคต่อการมาเข้ารับการ

อบรม 

• “เพราะวา่แตล่ะคนอาชีพหลกัหลากหลาย ผู้ชายโดยมากอยา่งทีJบอกมีหน้าทีJไปทํางาน มีหน้าทีJหลกัหลายๆ

อยา่ง” (พอ่, FGD #E05)
• “สว่นมากเสาร์อาทิตย์จะมีเวลามากกวา่” (พอ่, FGD #E02)

ด้านการ

ปฏบิตั ิ
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การค้นพบที่สำคัญ: ปจจัยที่เกื้อหนุนการมีสวนรวมรับผิดชอบในการเล้ียงดูเด็ก
• การสรรหาผู้ชายที.เป็นผู้เลี Pยงดเูดก็ จะต้องทาํอย่างตั Pงใจและมีเป้าหมายชัดเจน 

• ผู้ให้บริการด้านสุขภาพในชุมน ผู้นําชุมชนในหมู่บ้าน และครู ได้รับการกล่าวอ้างว่าน่าจะเป็นคนที.

เชญิชวนผู้ชายได้โดยตรง 

• “ผมคดิวา่ อสม. จะลงพื *นทีJเหมือนกบัไปตามบ้านได้ดีกวา่แตถ้่าผู้ใหญ่บ้านไปประกาศเสยีงตามสายมนัก็

เหมือน อา่ โฆษณาเฉยๆแตว่า่ อสม. จะสามารถดขู้อมลูได้มากกวา่ เขาไปบ้านหลงันี *มีผู้ชายเขาไปชกัจงูได้ 

ได้ตรงตวัมากกวา่” (พอ่, FGD #G03) 
• การพดูแบบปากต่อปากของผู้ชายที.มาเข้ารับการอบรม น่าจะจงูใจให้ผู้ชายมาเข้าร่วมอบรมได้ 

• "หลกัๆคือได้อะไรบ้างเราจะไปสืJอสารให้คนรอบข้างเนี *ยะให้เขาสนใจ” (พอ่, FGD #E02)

ช่องทางการสรร
หาและคัดเลือก

คนมาเข้าอบรม

• ผู้ชายที.เลี Pยงดเูดก็แสดงความสนใจในเรื.องต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความสัมพนัธ์เชงิบวกระหว่าง

ผู้ปกครองกับเดก็ให้เข้มแขง็ขึ Pน การอบรมสั.งสอนเดก็ และการตดิตามดแูลการใช้มือถอืของเดก็

• “อยากมีความสมัพนัธ์ทีJดีขึ *น โตมาจะได้ไมเ่หมือนแบบ จะได้ไมแ่บง่แยกลกูเกลยีดพอ่…ให้เดก็รักเรามาก

ขึ *นจะได้ไมต้่องกลวัเวลาโตมา” (พอ่วยัรุ่น, FGD  #C01)

ความรู้หรือการ

พฒันาทกัษะ
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การค้นพบที่สำคัญ: ปจจัยที่เกื้อหนุนการมีสวนรวมรับผิดชอบในการเล้ียงดูเด็ก

• ผู้ดแูลเดก็ที,เป็นชาย และผู้ให้บริการพอใจที,จะจดัอบรมให้กลุ่มผู้ปกครองในสถานที,มากกว่า 

• “ความผกูพนัมนัมีในออนไซต์คะ่ นํ 5าตามนัซมึได้เมื;อเราได้อยูใ่กล้กนั” (วิทยากร PLH, FGD, #F03)
• ผู้ดแูลชายที,อายุน้อยบางคน (ตั Gงแต่วัยรุ่นถงึอายุ 40 กว่า) ยอมรับการอบรมแบบออนไลน์หรือแบบ

ดจิติอลได้ 

• “ถ้าเป็นแบบแอปก็โอเคครับ สนกุดีคือการเข้าไปดเูนื 5อหา.” (พอ่วยัรุ่น, FGD #C02)
• “ก็มนัมองไมเ่หน็และไมค่อ่ยชอบเลย การที;เรามาคยุกนัอยา่งนั;งคยุกนัอยา่งนี 5ดีกวา่นะครับ” (ปู่ FGD 

#E07) 

รูปแบบของการ

อบรม

• หลายคนมองว่าแรงจงูใจที.จะมาร่วมอบรมสาํคัญกว่าการได้รับเงนิตอบแทน 

• “มาด้วยความเตม็ใจมาละ่ ไมต้่องคดิสิJงตอบแทนหรอก” (ปู่ , FGD #G01)
• ผู้ดแูลชายบางคนมองว่าการได้รับเงนิเป็นค่าตอบแทนกส็าํคัญ 

• “แรงจงูใจของผมนา่จะคา่ตอบแทนนะครับ… อยา่งเชน่ต้องไปทํางานเงี *ยครับ เงินได้ของวนันั *นมาเอา

ตรงนี *แทนอยา่งนี *ครับก็สลบักนัไป…” (พอ่, FGD #A03)

สิ5งจงูใจ
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การค้นพบที่สำคัญ: ปจจัยที่เกื้อหนุนการมีสวนรวมรับผิดชอบในการเล้ียงดูเด็ก
• วทิยากรจะต้องยอมรับและดงึผู้ดแูลชายเข้าร่วมกลุ่ม สร้างบรรยากาศที@ต้อนรับและช่วยให้รู้สกึปลอดภยัที@จะร่วม

แสดงความเหน็อย่างจริงใจได้ 

• “ต้องให้แบบเป็นกนัเองและสร้างให้เขารู้สกึตวัเองมีคณุคา่และสร้างทศันคตเิชิงบวกและเขารู้สกึวา่เขามีสว่นร่วมในการคดิ

ในการทําแล้วก็รู้สกึวา่เขาเป็นสว่นหนึDงของของกระบวนการนี E… คือเราต้องหนนุใจอยา่งเงี Eยเค้าเยอะๆ แล้ววิทยากรต้องเก่ง

มาก” (เจ้าหน้าทีDผู้ ให้บริการ, FGD, #D07)
• หลายคนคดิว่าเพศของวทิยากรไม่สาํคัญ แม้ว่าบางคนจะบอกว่าถ้าวทิยากรเป็นชายอาจจะทาํให้ผู้เข้าอบรมชาย

ไว้ใจได้มากขึ Mนกไ็ด้ 

ลักษณะของ
วทิยากรที1นํากลุ่ม

การอบรม

• ผู้ดแูลชายหลายคนบอกว่าชอบกลุ่มที,มีทั Gงหญิงชายมากกว่า บางคนชอบให้ร่วมกลุ่มกันเฉพาะผู้ชายและ

ค่อยไปร่วมกลุ่มกับผู้หญิงในบางชั,วโมง

• “ต้องมีผู้หญิงด้วย เพราะวา่ผู้หญิงจะเข้าใจมากดีกวา่เรา” (ปู่ ที;เข้าร่วมโครงการ, PLH IDI #06)
• “สาํหรับผมผมวา่ดีครับ แบบแยกกนัก่อนแล้วคอ่ยมารวมกนั” (พอ่, FGD, #A03)

ส่วนประกอบของ

กลุ่มผู้ปกครอง

• หลายคนมองว่าการฝึกบทบาทสมมุตเิป็นวธีิที,จะช่วยให้ผู้ชายมีส่วนร่วมในการอบรมได้ด ีผู้ชายบางคน

บอกว่าเขาอาจจะอาย แต่เมื,อคุ้นเคยกับกลุ่มแล้วกน่็าจะรู้สกึโอเค 

• “วิธีการแก้ปัญหาสาํหรับตวัผมก็คือวา่ คือ หนึ;งทําความคุ้นเคยตวักนัก่อน จะได้ไมต้่องอายต้องเขินอะไรอยา่งนี 5

ครับ” (พอ่, FGD, #E02)

วธีิการมีส่วนร่วมใน

การอบรม 
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ข้อเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยนี้

§ การอบรมผูปกครองแบบมีสวนรวม เช่น หลักสูตร PLH ควรคำนึงถึงสิ่งตอไปน้ี:

§ มีกลยุทธการสรรหาและส่ือสารที่ชัดเจน สำหรับผูชายที่เล้ียงดูเด็ก

§ มีการจัดตารางการอบรมที่ยืดหยุนโดยคำนึงถึงช่ัวโมงการทำงานดวย  

§ เปดโอกาสใหผูชายไดพบกันโดยเฉพาะ เช่นเดียวกันกับการอบรมรวมกับผูหญิงดวย 

§ ควรมีความละเอียดออนตอความตองการของพอวัยรุน 

§ นโยบายระดับชาติดานการเล้ียงดูเด็กควรสงเสริมใหทั้งชายและหญิงมีโอกาสเทาเทียมกัน ในการเข้าถึงการอบรม

ดวยหลักสูตรที่มีการวิจัยรองรับ 

§ หนวยงานดานสุขภาพและการศึกษาควรสงเสริมการมีสวนรวมของพอตั้งแตช่วงก่อนเด็กคลอด วัยเด็กตอนตน 

และวัยเรียน

§ หนวยงานดานสุขภาพ การศึกษา สวัสดิการสังคม และยุติธรรม ควรใหความสะดวกในการช่วยใหผูชายไดเข้ารับ

การอบรมเร่ืองการเล้ียงดูเด็ก และทำใหการขอความช่วยเหลือเปนเร่ืองปกติ

§ ควรใช้สื่อกระแสหลักและการรณรงค์การเล้ียงดูเด็กของผูชายในเชิงบวก และปรับกระบวนทัศนของความเปนชาย

โดยใหคุณค่ากับการเล้ียงดูเด็กดวย  
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Thank you!

18

Email: amalee.m@pcfthailand.org


